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MEMORIA SOBRE GASTOS DE PERSONAL. CATALOGO DE PUESTOS Y PLANTILLA. ANEXOS AL PRESUPUESTO

GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIOCORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022.

El articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante TRLHL) dispone que los Presupuestos de las Entidades Locales
seran elaborados por su Presidente, y a los mismos habran de unirse para su elevacién al Pleno una memoria
explicativa de su contenido, la liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior, el anexo de personal, el anexo de
inversiones, el informe econdmico-financiero y las bases de ejecucion.

El presente anexo tiene por finalidad exponer los principales hitos del Capitulol, Gastos de Personal, en la
Plantilla de los Empleados Publicos al servicio de esta Corporacién Local, reflejando los cambios mas
transcendentes con respecto al ejercicio 2021.

Para ello se han tenido en cuenta las necesidades de personal de esta Corporacion para el afo 2022 y los
acuerdos pactados con los Representantes de los Empleados Publicos, con repercusion en el Capitulo I de Gastos
de Personal, en la Plantilla de Empleados Publicos anexos al citado Presupuesto; siempre desde la perspectiva de la
maxima austeridad posible sin ver perjudicada la prestacién de los servicios publicos.

En cuanto a la plantilla y los gastos de personal, el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local (en adelante, LRBRL), dispone que corresponde a cada Corporacion Local aprobar
anualmente, a través de sus presupuestos, la Plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. En este sentido, continla afiadiendo el parrafo segundo del
citado precepto, que las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y



establecerse de acuerdo con la ordenacidon general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar
los limites que se fijan con caracter general.

El proceso para su aprobacidn sera el siguiente:

1°) En principio la aprobacién de la plantilla no es objeto de negociacion, dado que tiene un ambito mas
reducido que la Relacion de Puestos de Trabajo, pues no recoge las caracteristicas esenciales del puesto, ni
requisitos para su ocupacion, y su finalidad es distinta, predominantemente de ordenacion presupuestaria, y por
ello exenta de preceptiva negociacion sindical, todo ello sin perjuicio de la consulta a realizar a los representantes
sindicales (STS, de 16 de noviembre de 2001). Esto es asi incluso, cuando la plantilla contenga amortizacion,
transformacidn y creacion de plazas respecto a la del ejercicio anterior (STS, de 9 de abril 2014).

20) Esta facultad se encuentra dentro de la potestad de autoorganizacidén de las Administraciones Publicas, al
no regular aspectos concretos de las condiciones de trabajo del personal. En definitiva, la aprobacién de la Plantilla
Organica no es sino la aprobacién de una partida de los presupuestos (STS 12 de diciembre de 2003).

39) Debera recoger los aspectos sefalados en el articulo 126, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, que senala:

e Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con ocasion de la aprobacion del
Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril. A ellas se unirdan los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los
mencionados principios.

Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2022, en su
articulo19.dos, expone literalmente:en el afo 2022, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no
podran experimentar un incremento global superior al 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2021, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigliedad del mismo.Estas circunstancias son las tenidas en cuenta a la hora de
prever los gastos de personal para el ejercicio 2022.



GASTOS DE PERSONAL.

En cumplimiento de esta prevision, las retribuciones del personal al servicio de esta Corporacién Local para el
ejercicio 2022, asciende a la cantidad DIECISIETE MILLONESDOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO EUROS CON OCHENTA Y CINCO CENTIMOS(17.278.995,85.-€).
Experimenta respecto del Ultimo ejercicio con presupuesto aprobado, un incremento del 14,14% cuantificandose
en 2.141.130,18.-€. Este incremento viene motivado por:

La adecuacidn de las retribuciones del personal a lo establecido en la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el aho 2022.

La adecuacidn del valor del punto derivado de la RPT.

Aplicacion del ultimo 33% derivado de la incidencia de la RPT sobre lo aprobado en el expediente de
referencia.

La incorporacion de nuevos trienios en los trabajadores que los cumplen
La adecuacion de las cotizaciones a la seguridad social

La adecuacion del crédito de las partidas extraordinarias del capitulo 1 con incidencia en éste
(gratificaciones, productividad, premios, etc.).

La incorporacion al capitulo 1 del presupuesto 2022 de 19 nuevas plazas:

a. 2Policias Locales
i. POL-F-56
ii. POL-F-57

b. 3Auxiliares administrativos
i. SEG-F-04



ii. INT-F-10
iii. RRHH-F-09
c. 2 Bomberos
i. BBR-F-23
ii. BBR-F-24
. 1 Ingeniero técnico en obras publicas
i. OBR-F-06
e. 5Administrativos
i. URB-F-41
ii. INT-F-22
iii. INT-F-09
iv. SPC-F-44
v. SPC-F-50
f. 3 Técnicos de administracidon general
i. CTR-F-16
ii. CTR-F-17
iii. SPC-F-41
g. 1 Arquitecto
i. CTR-F-19
h. 1 Técnico municipal de subvenciones
i. INT-F-3
i. 1 Técnico superior de prevencién de riesgos laborales.
i. RRHH-F-15
Se detallan a continuacion las retribuciones de los miembros corporativos:

o

Alcalde - Presidente 60.435,17 €



Concejal-a

49.615,55 €
Concejal-a 49.615,55 €
Concejal-a 49.615,55 €
Concejal-a 49.615,55 €
Concejal-a 49.615,55 €
Concejal-a 49.615,55 €
Concejal-a 49.615,55 €
Concejal-a 37.211,53 €
Concejal-a 51.048,96 €
Concejal-a 38.360,64 €
Concejal-a 38.360,64 €
Concejal-a 38.360,64 €

Del mismo modo se reflejan las retribuciones brutas anuales del personal eventual que presta sus servicios
en el Ayuntamiento de Puerto del Rosario:

Secretario-a de Area

, 34.753,93 €
Secretario-a de ,?\rea 34.753,93 €
Secretario-a de érea 34.753,93 €
Secretario-a de érea 34.753,93 €
Secretario-a de Area 34.753,93 €

Secretario-a de Area 28.315,36 €



Secretario-a de Area 28.315,36 €

CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico
del Empleado Publico, en su articulo 74 sefiala:

"Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u
otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los
grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de
provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.".

Por su parte, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local determina en su
articulo 90.2, parrafo primero:

"2. Las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion,
en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcion publica.".

En el mismo orden de cosas, la Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril,
regulador del Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de la Administracién Local, prevé:

"Hasta tanto se dicten por la Administracion del Estado las normas con arreglo a las cuales hayan de
confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de los puestos de trabajo-tipo y las condiciones
requeridas para su creacion, los Plenos de las Corporaciones Locales deberan aprobar un catalogo de puestos a
efectos de complemento especifico. Mientras no estén aprobadas tales normas, los catalogos Unicamente podran
ser modificados mediante acuerdo del Pleno."”



Por tanto, la Relacion de Puestos de Trabajo, la Plantilla y el Catalogo de Puestos de Trabajo, son conceptos
juridico-laborales diferentes y que conviene delimitar con precision. A estos efectos, podemos acudir a la sentencia
del Tribunal Supremo, de 12 de diciembre de 2003, la cual sefiala que: “"El examen de los preceptos legales
contenidos en la Ley 30/1984, de 2 de agosto (Medidas de Reforma de la Funcion Publica)- articulos 14, 15 Y 16-
de la LBRL -articulo 90 y TRDRL -articulos 126 y 127 - permite configurar en efecto las relacion de puestos de
trabajo y asi lo ha venido haciendo la jurisprudencia (SSTS de 30-5-1993 y 8-5-1998) como el instrumento técnico
a través del cual se realiza por la Administracion -sea la estatal, sea la autondmica, sea la local - la ordenacion del
personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y con expresion de los requisitos exigidos para su
desempeno, de modo que en funcion de ellas se definen las plantillas de las Administraciones Publicas y se
determinan las ofertas publicas de empleo.

Por ello, corresponde a la Administracion la formacion y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo lo
qgue, como es natural, es extensivo a su modificacion. Por tanto, la confeccidn de las relaciones de puestos de
trabajo por la Administracion y la consiguiente catalogacion de éstos se configura como un instrumento de politica
de personal, atribuido a la Administracion al mas alto nivel indicado, de acuerdo con las normas de derecho
administrativo, que son las que regulan tanto el proceso de confeccion y aprobacion como el de su publicidad. Asi
pues, la relacion de puestos de trabajo, incluyendo las modificaciones que en ella pueden efectuarse, es un acto
propio de la Administracion que efectua en el ejercicio de sus potestades organizativas.

Por su parte, las plantillas de personal se pueden configurar como un instrumento de caracter mas bien
financiero o presupuestario de ordenacion del gasto que constituye una enumeracion de todos los puestos -o mejor
plazas- que estan dotados presupuestariamente, debiendo incluir tanto a los funcionarios como al personal laboral
y eventual, cuya finalidad es delimitar los gastos de personal al relacionar todos los que prevé para un ejercicio
presupuestario siendo la base para habilitar la prevision de gastos en materia de personal y consignar los créditos
necesarios para hacer frente a las retribuciones en materia de personal, hasta el extremo de que su aprobacion y
modificacion esta estrechamente ligada a la aprobacion y modificacion del presupuesto de la Corporacion en el
ambito local.



Esa finalidad y conexion presupuestaria de la plantilla, que se manifiesta en la necesidad de que la misma
respete los principios de racionalidad, economia y se configure de acuerdo con la ordenacion general de la
economia, asi como en la prohibicion de que los gastos de personal traspasen los limites que se fijen con caracter
general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado (...)".

Asimismo, la Sentencia del Tribunal Supremo, de 17 de julio de 2012, indica que: “(...) A este respecto, en
relacion con la RPT hemos dicho en la Sentencia de 20 de octubre de 2008, que este instrumento, al tener caracter
excluyente de otros para configurar dicho contenido, vincula a las Plantillas Organicas, que tienen un marcado
caracter presupuestario”. En definitiva, la aprobacion de la Plantilla Organica no es sino la aprobaciéon de una
partida de los presupuestos, que podra prever un numero de funcionarios menor que el establecido en la Relacion
de Puestos de Trabajo (al existir por ejemplo vacantes que por motivos presupuestarios se decida no cubrir), pero
gue no puede contradecir en el contenido, naturaleza y nimero maximo de plazas, a las previsiones contempladas
en la Relacién de Puestos de Trabajo.

No se trata, pues, de un vacio requisito formalista, sino de una exigencia sustantiva dirigida a hacer factible
en términos econdmicos la Plantilla durante el ejercicio anual al que esta referida, por lo que bastara para ello, que
en la fecha de inicio de ese ejercicio esté aprobada la dotacidn presupuestaria correspondiente a dicha Plantilla.

Y puede anadirse que esa exigencia de la dotacidén presupuestaria tiene sentido para los puestos de trabajo
cuya continuidad se disponga o apruebe, pero no asi para los que hayan sido objeto de supresién.

En definitiva, la Relacién de Puestos de Trabajo constituye el elemento objetivo de la organizacidn,
configurador de la relacidn de servicios y de las necesidades organizativas objetivadas en un momento dado, vy la
Plantilla conforma el elemento subjetivo, comprensivo de los efectivos de personal agrupados por régimen juridico
y en su caso, Escalas, Sub- escalas, Clases y Categorias.

En cuanto a la denominacion y nimero de las plazas de la Plantilla de este Ayuntamiento, se reflejan en el
Anexo I que acompana a este documento.



ElCatalogo de Puestos de Trabajo, que forma parte, junto con la Plantilla, del Anexo de Personal del
Presupuesto General para 2022 de este Ayuntamiento, ha sufrido modificaciones respecto del aprobado en el
ejercicio precedente.

Las modificaciones que se introducen en este ejercicio son las siguientes:
CREACION DE NUEVAS PLAZAS:

Para la elaboracién del presente documento y correspondiente presupuesto, se han creado las siguientes
plazas:
a. 2 Policias Locales
i. POL-F-56
ii. POL-F-57

b. 3 Auxiliares administrativos
i. SEG-F-04
ii. INT-F-10
iii. RRHH-F-09

c. 2 Bomberos
i. BBR-F-23
ii. BBR-F-24

o

. 1 Ingeniero técnico en obras publicas
i. OBR-F-06

e. 5 Administrativos
i. URB-F-41
ii. INT-F-22
iii. INT-F-09



iv. SPC-F-44
v. SPC-F-50

f. 3 Técnicos de administracién general
i. CTR-F-16
ii. CTR-F-17
iii. SPC-F-41

g. 1 Arquitecto
i. CTR-F-19

h. 1 Técnico municipal de subvenciones
i. INT-F-3

i. 1 Técnico superior de prevencion de riesgos laborales.

i. RRHH-F-15

Por tanto, una vez atendidoslos matices con respecto al ejercicio anterior arriba mencionados, podemos
significar que la plantilla queda de la siguiente manera:

1.- VACANTES DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO.

A. VACANTES DE PUESTOS DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS.

A) PERSONAL FUNCIONARIO

1.- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO (13200.14)




Subcomisario Al 1

Oficial Policia Local Cl 3

Policia Local C1 8

Administrativo Cl 1

Auxiliar Administrativo C2 1

Auxiliar de vigilancia municipal C2 1
TOTAL 15

2.- SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS (13600.15)

Cabo - Bombero C2 1

Bombero C2 8
TOTAL 9

3.- URBANISMO: PLANEAMIENTO, GESTION, EJECUCION Y DISCIPLINA URBANISTICA.

(15100.21)

Arquitecto Técnico A2 1

Administrativo C1 1
TOTAL 2

4.-ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA. (23100.16)

Trabajador-a Social A2 1
TOTAL 1

5.-ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA. (23105.16)

Trabajador-a Social A2 2
TOTAL 2

6.-ADMINISTRACION GENERAL DE EDUCACION. (32000.2)

Técnico-a archivo A2 1
TOTAL 1

7.- ADMINISTRACION GENERAL DE CULTURA( 33000.27)

Auxiliar Administrativo C2 2




TOTAL 2
8.- ADMINISTRACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS. (45000.22)
Ingeniero-a Técnico Obras Publicas A2 1
TOTAL 1
9.- ADMINISTRACION GENERAL. (92000.11)
Arquitecto Al 1
Interventor-a Al 1
Secretario-a Al 1
Tesorero-a Al 1
Técnico-a administracion general Al 5
Técnico-a informatico Al 1
Técnico-a superior de prevencion de riesgos laborales Al 1
Técnico-a municipal de subvenciones A2 1
Técnico-a turismo A2 1
Administrativo C1 8
Técnico-a auxiliar de turismo Cl1 1
Auxiliar Administrativo C2 2
Auxiliar atencion ciudadana C2 1
Subalterno E 1
TOTAL 27
10.- COORDINACION Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL DE LAS ENTIDADES LOCALES.
(92200.12)
Oficial ayudante mantenimiento y obras C2 3
Oficial mantenimiento y obras C2 1
Auxiliar ayudante mantenimiento y obras E 1
Limpiador-a E 6
TOTAL 11




2.- VACANTES DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL.:

B. VACANTES DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL:

B.2) PERSONAL LABORAL INDEFINIDO

1.- COORDINACION Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL DE LAS ENTIDADES
LOCALES. (92200.12)
Oficial ayudante mantenimiento y obras E 2 -

B.2) PERSONAL LABORAL

1.- COORDINACION Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL DE LAS ENTIDADES
LOCALES. (92200.12)

Capataz mantenimiento y obras C2 2 -
Oficial mantenimiento y obras C2 2
Oficial ayudante mantenimiento y obras C2 2

Por tanto y atendiendo a los antecedentes en el Presupuesto municipal vigente, en las partidas correspondientes
al Capitulo I del estado de gastos, existe consignacién suficiente y adecuada para atender las obligaciones
econdmicas que se derivan de la plantilla, que conlleva la propuesta formulada por la Alcaldia- Presidencia.

En consideracién a lo anteriormente expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 168 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas



Locales, se eleva la presente Memoria, los gastos derivados del Capitulo de Personal de Empleados Publicos al
servicio de este Ayuntamiento, con el fin de que tenga a bien unirla al contenido del Presupuesto General y del
Anexo de Personal, continuando con la tramitacién del expediente administrativo prevista.

ANEXO I- PLANTILLA DE PERSONAL

Ai PERSONAL FUNCIONARIO

Subcomisario 1 1
Inspector 1 _
Sub-Inspector 1 _
Administrativo 2 1
Oficial Policia Local 6 3
Policia Local 43 8
Auxiliar Administrativo 1 1
Auxiliar de vigilancia municipal 2 1
TOTAL 57 15




Bombero 22
Cabo - Bombero 2
TOTAL 24

Técnico superior urbanismo 1
Técnico-a administracién general 2
Técnico-a salud publica 1
Técnico-a superior medio ambiente 1
Arquitecto Técnico 1
Administrativo 4
Delineante 2
Inspector-a urbanismo y medio ambiente 1
Auxiliar Administrativo 4
Ordenanza 1
TOTAL 18

Abogado-a 1
Trabajador-a Social 2
Auxiliar Administrativo 2
TOTAL 5

Trabajador-a Social 1
Auxiliar Ayuda a Domicilio 4
TOTAL 5




Monitor-a Social

Animador-a socio-comunitario

Animador-a sociocultural

TOTAL

Animador-a sociocultural

TOTAL

Trabajador-a Social

TOTAL

Pedagogo-a

Psicélogo-a

Trabajador-a Social

TOTAL

Técnico-a archivo

Técnico-a biblioteca

Auxiliar Administrativo

TOTAL

Encargado-a general biblioteca

Técnico-a superior cultura

Coordinador-a cultura

Auxiliar Administrativo




Subalterno

TOTAL

Técnico-a superior deportes 1
Técnico medio servicios deportivos 1
Informador-a juvenil 1
TOTAL 3

Arquitecto Técnico 1
Ingeniero-a Técnico Industrial 1
Ingeniero-a Técnico Obras Publicas 1
Auxiliar Administrativo 1
TOTAL 4

Arquitecto 1
Interventor-a 1
Secretario-a 1
Tesorero-a 1
Técnico-a administracién general 10
Técnico-a informatico 1
Técnico-a superior de prevencion de riesgos laborales 1
Técnico Medio 1
Técnico-a archivo 1
Técnico-a gestion tributaria 1




Técnico-a informatico

Técnico-a municipal de subvenciones 1 1
Técnico-a turismo 1 1
Administrativo 17 8
Técnico-a auxiliar de turismo 1 1
Auxiliar Administrativo 10 3
Auxiliar atencion ciudadana 3 1
Auxiliar notificador-a 1

Auxiliar de informacion 4

Subalterno 1 1
Telefonista 1

TOTAL 60 27

Administrativo 1
Maestro-a industrial electricidad 2
Maestro-a Industrial Metal 1
Auxiliar Administrativo 6
Oficial ayudante mantenimiento y obras 7 3
Oficial Electricista 1
Oficial mantenimiento y obras 6 1
Auxiliar ayudante mantenimiento y obras 12 1
Limpiador-a 15 6
TOTAL 51 11




B) PERSONAL INDEFINIDO

Arquitecto

Técnico superior urbanismo

Arquitecto Técnico

Ingeniero-a Técnico Obras Publicas

Ayudante medio ambiente

Ordenanza

TOTAL

Aucxiliar Administrativo

olr|Rr|Rr|[R|R|[R

TOTAL

Trabajador-a Social

TOTAL

Psicdlogo-a

TOTAL




Auxiliar Administrativo 1 | |

TOTAL

Arquitecto Técnico 1

TOTAL 1

Técnico-a administracion general

Técnico-a superior de gestion tributaria

Técnico-a de gestion presupuestaria

Técnico-a recursos humanos

Auxiliar Administrativo

N RIS

Ayudante de mantenimiento y aplicaciones

TOTAL 15

Ingeniero-a Técnico Obras Publicas 1
Oficial ayudante mantenimiento y obras 9 2
TOTAL 10 2

C) PERSONAL LABORAL

Coordinador-a cultura




Auxiliar Administrativo

Auxiliar ayudante mantenimiento y obras

TOTAL 3

Ayudante técnico trafico

Capataz mantenimiento y obras

Oficial ayudante mantenimiento y obras

Oficial mantenimiento y obras

g (o (W N |k
N

Auxiliar ayudante mantenimiento y obras

TOTAL 17 6

CALCULO DE LA MASA SALARIAL

Con caracter previo a la aprobacién del Presupuesto General de la entidad para el ejercicio 2022, por parte
de la Técnico del Departamento de Recursos Humanos se emite informe sobre la propuesta de masa salarial del
personal del sector publico local correspondiente al ejercicio de 2022.

Primero.- Establece el articulo 103 bis.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, que «Las Corporaciones locales aprobaran anualmente la masa salarial del personal laboral del
sector publico local respetando los limites y las condiciones que se establezcan con caracter basico en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado».

En su numero 2 establece que la aprobacién indicada en el apartado anterior comprendera la referente a la
propia Entidad Local, organismos, entidades publicas empresariales y demas entes publicos y sociedades
mercantiles de ellas dependientes, asi como las de los consorcios adscritos a la misma en virtud de lo previsto en
la legislacion basica de régimen juridico de las Administraciones Publicas y de las fundaciones en las que concurra
alguna de las siguientes circunstancias:



a) Que se constituyan con una aportacion mayoritaria, directa o indirecta, de las entidades citadas en este
apartado.

b) Que su patrimonio fundacional, con un caracter de permanencia, esté formado en mas de un 50 por 100 por
bienes o derechos aportados o cedidos por las referidas entidades».

Segundo.- La Legislacion aplicable viene determinada por:

— El articulo 103 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
— Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.

Tercero.- En relacidén con los efectivos personales a incluir, el concepto de masa salarial del articulo 103.bis de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, comprende las retribuciones del personal laboral, sin que estén incluidas las
retribuciones de los funcionarios. En cuanto al personal laboral temporal, conforme a la Orden HAP/1057/2013, de
10 de junio, por la que se determina la forma, el alcance y los efectos del procedimiento de autorizacion de la
masa salarial. Para el célculo de la masa salarial se tomard como referencia la de 31 de diciembre del ejercicio
anterior, debiendo comunicarse el gasto anualizado y devengado por los efectivos de caracter indefinido existentes
en cada ejercicio a dicha fecha.

Cuarto.- De conformidad con la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2022, las retribuciones del personal al servicios del Ayuntamiento Puerto del Rosario, ha experimentado un
incremento del 14,14% por ciento respecto al ejercicio precedente, atendiendo a las peculiaridades ya expuestas
mas arriba, considerando en términos de homogeneidad para los dos periodos objetos de comparacion,
exceptuando, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.



Atendiendo a lo expuesto y de conformidad con el citado articulo 103.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, la
masa salarial del personal del Ayuntamiento de Puerto del Rosario para el ejercicio 2022, asciende salvo error u
omision a la cantidad de SEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TRES EUROS
CON NOVENTA Y TRES CENTIMOS (6.585.703,93-€), en el caso del personal Funcionario, UN MILLON
TRESCIENTOS CUARENTA MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES EUROS CON SETENTA Y CINCO
CENTIMOS (1.340.553,75-€) en el caso de personal indefinido Y TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS EUROS CON OCHENTA Y SIETE CENTIMOS (378.352,87-€) en el caso
del personal laboral.

TRIENIOS

: q LAY TOTAL 2022 (si
DENOMINACION RET.BASICAS ~ COMPLEMENTOS  (CRITERIO i | e TOTAL 2022 TOTAL2021  PRODUCTIVIDAD  TOTAL C12021

yacante
HOMOGENEIDAD) vacanes)

13200.14 - Seguridad y Orden Piblico. 31136288 21426381, JA] 168574690 168574690 138928208 1389.282.08
13600.15 - Servio de prevencidn y extinidn de incendios. 24592 51561530 BI3170 3 510.269.9 51026996 48969226 489.692.26
15100.21 - Urbanismo: planeamiento, gstin, ejecuciny iscplina urbanistic 21967086 4903414 81.278.28 7 )_90,33‘ 4093864 54093864 5138555 313853,
13100.16 - Asstenca social primari 0393894 14415338 1925238 20734490 18465086 18465086 17249640 17249640
11310116 - Asstenca social primari 472006 10301746 10838,8 16257640 16257640 16257640 1529926 1329926
11310216 - Asstenca social primari 2075644 06.966,38 82130 104936,02 10493602 1049362 89.08694 89,6864
113103,16 - Asstenca social primari 935800 2082362 285420 330358 3018162 30358 B03582 3163280 316328
113104.16 - Asstenca socil primari B304 99.069,18 1137708 15369132 14231424 13369132 13369132 14098290 14098290
113105.16 - Asstenca social primari 10486090 2803534 3396008 376836, 25730816 29146824 29146824 26845518 26843518
132000.2 - Adminstracidn general de educacidn, 935800 2082362 523,10 3541432 3018162 354143 3541431 340313 3403132
133000.27 - Adninistraci I de cultua, 1366430 30842528 4411866 489.168.44] 329.19,16 RIRRIERY RIRRIEAY) 35736700 35736700
134000.28 - Adninistraci | de deportes. 4016592 93.24796) 1534034 1489544 13341388 14895442 1489544 126693 12662932
145000.22 - Adninistraci I deii 818804 86.869.74 1120634 13026412 12505778 136.264,12 13606412 12640884 12040884
192000.11 - Adninistraci I 12997400 157164481 151.316.76 245.935.38 114125672 109257348 129257348 12726002 127262020
192200.12 - Coordinaciin y organizacin insitucional d las entidades ocale. 462,830‘78‘ 967.344.20 108.665,96 1.538.891,00 102282948 113149544 11314954 103394394 103394394
TOTAL 9.143.516,80 6.785.330,76 6.783.330,76 6400.101,00 640010100

INCRE. 9% 15s0ng3] o] 185609

TOTAL 63857039 | ey

En el caso del personal funcionario, los créditos iniciales del presupuesto 2022 sobrepasan en 199.626,83€ el limite
marcado por el calculo de la masa salarial utilizando siempre un criterio de homogeneidad para los dos periodos de
comparacién. Este incremento viene derivado tal y como se ha hecho referencia mas arriba por las siguientes
circunstancias:

e La adecuacion del valor del punto derivado de la aplicacion de la RPT.



e Aplicacién del
referencia.

TRENOS(GRTERO

HOMOGENEIDAD)

ultimo 33% derivado de la incidencia de la RPT sobre lo

15100.21 - Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucion y disdpli 78.768,36 18345144 20034 28431414 28431414 8431414 262.861,78
23100.16- Ad ial primaria. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
23104.16- Ad ol primeria. 14.415,02 33.023,06 350160  50.93068 50.939,68 50.939,68 46.702,88
23105.16- As jal primaria. 16.392,90 41.204,06 320526  60.89222 60.892,22 60.892,22 55.739,12
34000.28 - Admiristracion general de deportes. 9.358,00 20.823,62 190376 3208538 32.085,38 32.085,38 30.702,08
145000.22 - Adminigtracitn generdl de infraestructuras 14.415,02 33.023,06 350160  50.93968 50.939,68 50.939,68 46.70288
9200011 - Admiristracion General. 194.234.80 456.153 98, 4586094  696.24972)  620207,16]  666.068,10]  611.77780
92200.12 - Goordinacion y organizacion institudional de lasentidades locales 93.164,84 194.350,98 1879904  306.31486] 23817562  254.10218]  248.286,78
TOTAL 148173568  1.337.55388 1.399.341,38 1.30277332

INGRE 2% 31.78043

TOTAL 1.340.553,75

aprobado en el expediente de

En el caso del personal laboral indefinido, el crédito presupuestado para el proximo ejercicio supera el limite
establecido por el calculo de la masa salarial en 58.787,63€, hecho que tiene la misma explicacidon que la aportada
para los funcionarios de la entidad ya que se ve afectado por la misma circunstancia:

e La adecuacién del valor del punto derivado de la aplicacién de la RPT.

e Aplicacién del ultimo 33% derivado de la incidencia de la RPT sobre lo aprobado en el expediente de
referencia.



TOTAL2022(sin
TOTAL222  vacantesni
trienios)

TRENOS(CRTERO
HOMOGENEDAD)

TOL22  TOTALGREDITOS
(shvectey  INCALES2021

COMPLEM.

33000.27 - Administracion general de cultura. 19.616,70 4281774 8.017,72 70452160 7045216

92200.12- Cordieci y ovgenizacon nitucional delesentidacesocdes 15685974 285080 82 st w4y 3045946
A TR0 36768984

INCRE 2% 10663,01

TOTAL 31835281

En el caso del personal laboral, a pesar de darse las mismas circunstancias que en los casos anteriormente
citados, el limite establecido por la masa salarial sélo se sobrepasa en 577,23€, hecho este que podria parecer
contradictorio con los bloques anteriores, pero que se explica debido a las variaciones sufridas en lo que nimero
de puestos de trabajo, objeto de comparacién se refiere y al criterio de homogeneidad establecido en la legislacion
pertinente para el calculo de la masa salarial.

ANEXO DE PERSONAL (PERSONAL FUNCIONARIO)

. . 2.840.937, 894.606, 6.257.323, 9.992.867, 2.677.196, 12.670.064,0
Funcionarios 94 14 0,00 20 28 6€
Categor Otras Complem Tot.Remu
Nombre P.Trabajo ia R.Basicas Trienios Ret. . n
13200.14 - Seguridad y Orden Piblico. 636.359,38  233.859,60 0,00  1.429.876,44  2.300.095,42 741.726,99 3.041.822,41 €
POL-F-01 VACANTE Subcomisario Al
16.392,90 0,00 0,00 32.789,78 49.182,68 16.230,28 65.412,96 €
POL-F-02 GORDILLO CABRERA, Inspector A2
PEDRO 14.415,02 10.813,68 0,00 32.403,70 57.632,40 19.018,69 76.651,09 €
POL-F-03 CERDENA RODRIGUEZ, Sub-Inspector A2

CARMELO 14.415,02 6.783,90 0,00 29.458,38 50.657,30 16.716,91 67.374,21 €



SEG-F-02 Vacante

SEG-F-03 SANTANA BRITO, JUAN
JOSE
POL-F-04 VACANTE

POL-F-05 VACANTE

POL-F-06 SANTIAGO RODRIGUEZ
MORERA (INCAPAC. REVISABLE)
POL-F-09 RODRIGUEZ UMPIERREZ,
RAFAEL

POL-F-10 MARTIN ROBAYNA,
ANTONIO ORLANDO

POL-F-11 VACANTE

POL-F-14 FRANQUIZ SANCHEZ,
FRANCISCO JAVIE
POL-F-15 VACANTE

POL-F-16 VACANTE
POL-F-17 VACANTE
POL-F-18 VACANTE

POL-F-19 MORALES  MARTIN,
MIGUEL ANGEL (INCAPACIDAD
REVISABLE DESDE 2020)

POL-F-20 VACANTE

POL-F-21 MORALES RODRIGUEZ,
ROMAN MIGUEL

POL-F-22 RODRIGUEZ MARICHAL,
LUIS E.

POL-F-23 LIMA NIEVES, MANUEL

POL-F-24 MORENO LARA, RAFAEL

POL-F-25 LOPEZ FRANQUIZ,
MIGUEL ANGEL

POL-F-26 LEON MORALES, LIBORIO
V.

POL-F-27 PEREZ BUISAN, PEDRO
JOSE

POL-F-28 VERA SARABIA, JUAN
CARLOS

POL-F-29 CABRERA CABRERA,
ISAAC

Administrativo

Administrativo

Oficial Policia Local
Oficial Policia Local

Oficial Policia Local

Oficial Policia Local

Oficial Policia Local

Oficial Policia Local

Policia Local

Policia Local
Policia Local
Policia Local
Policia Local

Policia Local

Policia Local

Policia Local

Policia Local

Policia Local
Policia Local

Policia Local

Policia Local

Policia Local

Policia Local

Policia Local

Cl
Cl

Cl
Cl
Cl

Cl

Cl

Cl
Cl

Cl
Cl
Cl
Cl
Cl

Cl
Cl

Cl

Cl
C1
Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

11.040,44

11.040,44
11.040,44
11.040,44

11.040,44
11.040,44

11.040,44
11.040,44

11.040,44
11.040,44
11.040,44
11.040,44
11.040,44

11.040,44
11.040,44

11.040,44

11.040,44
11.040,44
11.040,44

11.040,44
11.040,44
11.040,44
11.040,44

11.040,44

0,00

6.404,94
6.404,94
0,00

7.828,26
7.116,60

7.116,60
0,00

5.693,28
0,00
0,00
0,00
0,00

7.116,60
0,00

7.116,60

7.116,60
7.116,60
7.116,60

3.558,30
7.116,60
7.116,60
6.404,94

5.693,28

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

25.319,14

25.319,14
26.617,22
26.617,22

26.617,22
26.617,22

26.617,22
26.617,22

24.759,14
24.759,14
24.759,14
24.759,14
24.759,14

24.759,14
24.759,14

24.759,14

24.759,14
24.759,14
24.759,14

24.759,14
24.759,14
24.759,14
24.759,14

24.759,14

36.359,58

42.764,52
44.062,60
37.657,66

45.485,92
44.774,26

44.774,26
37.657,66

41.492,86
35.799,58
35.799,58
35.799,58
35.799,58

42.916,18
35.799,58

42.916,18

42.916,18
42.916,18
42.916,18

39.357,88
42.916,18
42.916,18
42.204,52

41.492,86

11.998,66

10.263,48
14.540,66
12.427,03

15.010,35
14.775,51

14.775,51
12.427,03

13.692,64
11.813,86
11.813,86
11.813,86
11.813,86

14.162,34
11.813,86

14.162,34

14.162,34
14.162,34
14.162,34

12.988,10
14.162,34
14.162,34
13.927,49

13.692,64

48.358,24 €

53.028,00 €
58.603,26 €
50.084,69 €

60.496,27 €
59.549,77 €

59.549,77 €
50.084,69 €

55.185,50 €
47.613,44 €
47.613,44 €
47.613,44 €
47.613,44 €

57.078,52 €
47.613,44 €

57.078,52 €

57.078,52 €
57.078,52 €
57.078,52 €

5234598 €
57.078,52 €
57.078,52 €
56.132,01 €

55.185,50 €



POL-F-30 CERDENA RODRIGUEZ,
JAVIER
POL-F-31 RUIZ AGUIAR, OCTAVIO

VICENTE
POL-F-32 PERDOMO HIERRO,
MANUEL JESUS

POL-F-33 HERNANDEZ MEDINA,
ADELAIDA

POL-F-34 MORALES PEREZ, JOSE
SEBASTIAN

POL-F-35 NIEVES GONZALEZ,
GUSTAVO

POL-F-36 PEREZ AGUIAR, SERGIO
MANUEL

POL-F-37 GONZALEZ DE LEON,
JUAN CARLOS

POL-F-38 FUENTES BARRIOS, JUAN
MANUEL

POL-F-39 VERA SARABIA, FERMIN

POL-F-40 TACORONTE TORRES,
VICTOR M.

POL-F-41 CASTRO SOSA, JUAN
SANTIAGO

POL-F-42 AFONSO CABRERA,
CARLOS J.

POL-F-43 FAJARDO GUTIERREZ,
ILDEFONSO JOSE

POL-F-44 PEREZ ARTILES, NELIDO

POL-F-45 NIEVES GONZALEZ,
PABLO

POL-F-46 VERA SARABIA, YERAY
JESUS

POL-F-47 VACANTE

POL-F-48 HERNANDEZ MARICHAL,
FRANCISCO

POL-F-49 ACOSTA RODRIGUEZ,
JONATAN

POL-F-50 CABRERA MARICHAL,
PEDRO JESUS

POL-F-51 DE LEON PEREZ, JUAN
MARCOS

POL-F-52 RODRIGUEZ  PRIETO,
SARA

Policia Local

Policia Local

Policia Local

Policia Local

Policia Local

Policia Local

Policia Local

Policia Local

Policia Local

Policia Local

Policia Local

Policia Local

Policia Local

Policia Local

Policia Local

Policia Local

Policia Local

Policia Local

Policia Local

Policia Local

Policia Local

Policia Local

Policia Local

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

C1

Cl

Cl
Cl

Cl

Cl

Cl
Cl1

Cl

Cl
Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

11.040,44
11.040,44
11.040,44
11.040,44
11.040,44
11.040,44
11.040,44
11.040,44

11.040,44
11.040,44

11.040,44
11.040,44
11.040,44

11.040,44
11.040,44

11.040,44

11.040,44
11.040,44

11.040,44
11.040,44
11.040,44
11.040,44

11.040,44

4.981,62
4.981,62
4.269,96
4.981,62
6.404,94
4.981,62
4.981,62
4.981,62

4.981,62
4.981,62

4.981,62
4.981,62
4.981,62

6.404,94
4.981,62

3.558,30

3.558,30
0,00

3.558,30
3.558,30
4.981,62
2.846,64

4.981,62

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

24.759,14
24.759,14
24.759,14
24.759,14
24.759,14
24.759,14
24.759,14
24.759,14

24.759,14
24.759,14

24.759,14
24.759,14
24.759,14

24.759,14
24.759,14

24.759,14

24.759,14
24.759,14

24.759,14
24.759,14
24.759,14
24.759,14

23.355,36

40.781,20
40.781,20
40.069,54
40.781,20
42.204,52
40.781,20
40.781,20
40.781,20

40.781,20
40.781,20

40.781,20
40.781,20
40.781,20

42.204,52
40.781,20

39.357,88

39.357,88
35.799,58

39.357,88
39.357,88
40.781,20
38.646,22

39.377,42

13.457,80
13.457,80
13.222,95
13.457,80
13.927,49
13.457,80
13.457,80
13.457,80

13.457,80
13.457,80

13.457,80
13.457,80
13.457,80

13.927,49
13.457,80

12.988,10

12.988,10
11.813,86

12.988,10
12.988,10

9.787,49
12.753,25

9.450,58

54.239,00 €
54.239,00 €
53.292,49 €
54.239,00 €
56.132,01 €
54.239,00 €
54.239,00 €
54.239,00 €

54.239,00 €
54.239,00 €

54.239,00 €
54.239,00 €
54.239,00 €

56.132,01 €
54.239,00 €

5234598 €

52.345,98 €
47.613,44 €

5234598 €
5234598 €
50.568,69 €
51.399,47 €

48.828,00 €



POL-F-53  CEDRES  ALONSO,
BENCHOMO

POL-F-54 GUERRERO PERDOMO,
RAUL

POL-F-56 VACANTE (NC-22)

POL-F-57 VACANTE (NC-22)
SEG-F-04 VACANTE (NC-22)

SEG-F-05 FRAGIEL RAMIREZ,
ARGIMIRO
SEG-F-06 VACANTE

Policia Local
Policia Local

Policia Local
Policia Local
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de vigilancia
municipal
Auxiliar de vigilancia
municipal

13600.15 - Servicio de prevencion y extincion de incendios.

BBR-F-02 ARMAS ROBAYNA, JOSE
JUAN

BBR-F-03 BENITEZ RODRIGUEZ,
ANTONIO

BBR-F-04 VACANTE

BBR-F-05 GARCIA PERDOMO, JUAN
MANUEL

BBR-F-06 HIERRO PEREZ, JOSE
MARIA

BBR-F-07 JORGE MONTSERRAT,
JUAN FRANCISCO

BBR-F-08 PEREZ BUISAN, JOSE
ANTONIO

BBR-F-09 PEREZ PENA, JOSE
CARMELO

BBR-F-10 VERA RAMOS, ADAL

BBR-F-11 JESUS PENAS ESPERANTE

BBR-F-12  HERNANDEZ ALONSO,
JUAN JOSE

BBR-F-13 CABRERA MARTIN,
ITALO

BBR-F-14 MORALES LIMA, NAUZET

BBR-F-15 ALEXIS MOISES DIAZ
CABRERA
BBR-F-16 VACANTE

BBR-F-17 ARMAS ROBAYNA,

Bombero

Bombero

Bombero

Bombero

Bombero

Bombero

Bombero

Bombero

Bombero
Bombero

Bombero

Bombero

Bombero

Bombero

Bombero

Bombero

Cl

Cl

Cl
Cl
C2
C2

C2

C2

C2

Cc2
C2

C2

C2

C2

C2

C2
C2
C2

C2

C2
C2

C2
C2

11.040,44

11.040,44
11.040,44
11.040,44

9.358,00

9.358,00

9.358,00

224.592,00
9.358,00

9.358,00
9.358,00

9.358,00
9.358,00
9.358,00
9.358,00

9.358,00
9.358,00
9.358,00

9.358,00

9.358,00
9.358,00

9.358,00
9.358,00
9.358,00

711,66

711,66
0,00
0,00
0,00

4.899,00

0,00

47.520,30
2.939,40

4.409,10
0,00

3.919,20
3.429,30
2.939,40
2.939,40

3.429,30
2.449,50
2.939,40

2.449,50

2.449,50
979,80

2.449,50
0,00
5.388,90

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

23.355,36

23.355,36
24.759,14
24.759,14
18.717,04

23.920,42

21.813,84

515.615,30
22.062,34

22.062,34
19.955,76

22.062,34
22.062,34
22.062,34
22.062,34

22.062,34
22.062,34
21.008,98

21.360,66

21.360,66
20.307,02

22.062,34
19.955,76
22.062,34

35.107,46

35.107,46
35.799,58
35.799,58
28.075,04

38.177,42

31.171,84

787.727,60
34.359,74

35.829.,44
29.313,76

35.339,54
34.849,64
34.359,74
34.359,74

34.849,64
33.869,84
33.306,38

33.168,16

33.168,16
30.644,82

33.869,84
29.313,76
36.809,24

11.585,46

11.585,46
11.813,86
11.813,86

9.264,76

9.162,58

7.481,24

212.153,43
11.338,71

11.823,72
9.673,54

8.481,49
11.500,38
8.246,34
11.338,71

8.363,91
8.128,76
7.993,53

7.960,36

7.960,36
7.354,76

8.128,76
7.035,30
8.834,22

46.692,92 €

46.692,92 €
47.613,44 €
47.613,44 €
37.339,80 €

47.340,00 €

38.653,08 €

999.881,03 €
45.698,45 €

47.653,16 €
38.987,30 €

43.821,03 €
46.350,02 €
42.606,08 €
45.698,45 €

43.213,55€
41.998,60 €
41.299,91 €

41.128,52 €

41.128,52 €
37.999,58 €

41.998,60 €
36.349,06 €
45.643,46 €



OLEGARIO

BBR-F-19 VACANTE
BBR-F-20 VACANTE
BBR-F-21 VACANTE
BBR-F-22 VACANTE
BBR-F-23 VACANTE (NC-22)
BBR-F-24 VACANTE (NC-22)

BBR-F-01 RAFAEL M. REYES
RODRIGUEZ
BBR-F-18 VACANTE

Bombero
Bombero
Bombero
Bombero
Bombero
Bombero

Cabo - Bombero

Cabo - Bombero

15100.21 - Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina

urbanistica.

URB-F-09 GIL LABRADOR, ROGELIO
(FI)

URB-F-11 GARCIA CUENCA,
VENTURA

URB-F-5 ANA DELA FERNANDEZ -
QUERO PASTOR (FI)

URB-F-39 ANA FRANQUIS VERA
URB-F-6 ALONSO SAAVEDRA,
OMAYRA

URB-F-13 Vacante

URB-F-21 SAAVEDRA  MARTIN,
OLGA

URB-F-22 BRITO RODRIGUEZ,
FRANCISCA MARIA

URB-F-34 GARCIA MENDEZ,
BEGONA

URB-F-41 VACANTE (NC-22)
URB-F-16 SUAREZ RAMOS,
DOMINGO JOSE

URB-F-36 MENDOZA RIOS,
NICOLAS ANGEL

URB-F-30 DE LEON MARTIN,
JUSTINIANA

URB-F-27 DE LEON GONZALEZ,
OSCAR JAVIER

Técnico superior urbanismo
Técnico-a administracion
general

Técnico-a administracion
general

Técnico-a salud publica

Técnico-a  superior medio
ambiente
Arquitecto Técnico

Administrativo
Administrativo
Administrativo

Administrativo

Delineante
Delineante

Inspector-a
medio ambiente

urbanismo y

Auxiliar Administrativo

C2
C2
C2
C2
C2
C2
C2

C2

Al

Al

Al

Al
Al

A2
Cl1

Cl

Cl

C1
Cl

Cl

Cl

C2

9.358,00
9.358,00
9.358,00
9.358,00
9.358,00
9.358,00

9.358,00
9.358,00

219.670,86
16.392,90
16.392,90

16.392,90
16.392,90

16.392,90
14.415,02

11.040,44
11.040,44

11.040,44
11.040,44

11.040,44

11.040,44

11.040,44

9.358,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

4.409,10
0,00

81.278,28
2.261,64
12.439,02

1.130,82
0,00

5.654,10
0,00

7.116,60
7.828,26

7.828,26
0,00

8.539,92

6.404,94

7.116,60

3.429,30

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

19.955,76
19.955,76
19.955,76
19.955,76
19.955,76
19.955,76

26.707,54
24.600,96

492.341,24
34.028,50
41.204,06

34.028,50
34.028,50

41.204,06
33.023,06

25.319,14
25.319,14

25.319,14
22.116,64

25.319,14

25.319,14

25.319,14

20.823,62

29.313,76
29.313,76
29.313,76
29.313,76
29.313,76
29.313,76

40.474,64
33.958,96

793.290,38
52.683,04
70.035,98

51.552,22
50.421,40

63.251,06
47.438,08

43.476,18
44.187,84

44.187,84
33.157,08

44.899,50

42.764,52

43.476,18

33.610,92

7.035,30
7.035,30
9.673,54
7.035,30
9.673,54
9.673,54

9.713,91
8.150,15

205.859,11
12.643,93
16.808,64

12.372,53
12.101,14

15.180,25
11.385,14

10.434,28
14.581,99

10.605,08
10.941,84

10.775,88

10.263,48

10.434,28

8.066,62

36.349,06 €
36.349,06 €
38.987,30 €
36.349,06 €
38.987,30 €
38.987,30 €

50.188,55 €
42.109,11 €

999.149,49 €
65.326,97 €
86.844,62 €

63.924,75 €
62.522,54 €

78.431,31 €
58.823,22 €

53.910,46 €
58.769,83 €

54.792,92 €
44.098,92 €

55.675,38 €

53.028,00 €

53.910,46 €

41.677,54 €



URB-F-28 BETANCOR GONZALEZ,
INMACULADA

URB-F-31 MONTELONGO
RODRIGUEZ, GERMAN

URB-F-32 GORDO MARTIN, MARIA
LETICIA

URB-F-2 HERNANDEZ GARCIA,
MONTSERRAT

23100.16 - Asistencia social primaria.
SSCC-F-04 GONZALEZ DEL TORO,
MARIA JOSEFA

SSCC-F-10 GOPAR DE SAA, LUISA

SSCC-F-18 VAC

SSCC-F-25 CANARTE  GARCIA,
AVELINA

SSCC-F-50 SAAVEDRA  HIERRO,
MARIA ISABEL (EN EXCD)

23101.16 - Asistencia social primaria.

SSCC-F-14 SAAVEDRA MESA,
FATIMA

SSCC-F-33 BARRETO  AFONSO,
MARIA

SSCC-F-34 DE LEON MORERA,
LIDIA DEL MAR

SSCC-F-35 BRITO ALONSO, PENA
DEL JESUS

SSCC-F-36 HERNANDEZ CABRERA,
FRANCISCA

23102.16 - Asistencia social primaria.
SSCC-F-29 CARMONA CARRENO,
ELSA DELIA
SSCC-F-30 DIAZ
EUSTAQUIA
SSCC-F-32 HERNANDEZ SAMPER,
GUACIMARA

BATISTA,

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo

Ordenanza

Abogado-a

Trabajador-a Social
Trabajador-a Social

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Trabajador-a Social

Auxiliar Ayuda a Domicilio
Auxiliar Ayuda a Domicilio
Auxiliar Ayuda a Domicilio

Auxiliar Ayuda a Domicilio

Monitor-a Social
Animador-a sociocomunitario

Animador-a sociocultural

C2

C2

C2

Al

A2
A2
C2

C2

A2

Cl

C2

C2

9.358,00
9.358,00
9.358,00

8.576,26

63.938,94

16.392,90
14.415,02
14.415,02

9.358,00

9.358,00

48.720,06
14.415,02
8.576,26
8.576,26
8.576,26

8.576,26

29.756,44
11.040,44
9.358,00

9.358,00

3.429,30
2.449,50
3.429,30

2.220,72

25.437,00

6.784,92
10.813,68
0,00

3.919,20

3.919,20

18.264,40
9.011,40
2.590,84
2.960,96
1.480,48

2.220,72

12.330,12
4.981,62
3.919,20

3.429,30

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

20.823,62
20.823,62
20.823,62

17.498,60

144.153,38

41.204,06
33.023,06
28.279,02

20.823,62

20.823,62

103.017,46
33.023,06
17.498,60
17.498,60
17.498,60

17.498,60

66.966,38
25.319,14
20.823,62

20.823,62

33.610,92
32.631,12
33.610,92

28.295,58

233.529,32

64.381,88
58.251,76
42.694,04

34.100,82

34.100,82

170.001,92
56.449,48
28.665,70
29.035,82
27.555,34

28.295,58

109.052,94
41.341,20
34.100,82

33.610,92

8.066,62
10.768,27
11.091,60

9.337,54

56.047,04

15.451,65
13.980,42
10.246,57

8.184,20

8.184,20

37.760,30
288,00
9.459,68
9.581,82
9.093,26

9.337,54

35.987,47
13.642,60
11.253,27

11.091,60

41.677,54 €
43.399,39 €
44.702,52 €

37.633,12 €

289.576,36 €

79.833,53 €
72.232,18 €
52.940,61 €

42.285,02 €

42.285,02 €

207.762,22 €
56.737,48 €
38.125,38 €
38.617,64 €
36.648,60 €

37.633,12€

145.040,41 €
54.983,80 €
45.354,09 €

44.702,52 €



23103,16 - Asistencia social primaria.
SSCC-F-31 GUEDES LEON, MARIA
RAQUEL

23104.16 - Asistencia social primaria.
SSCC-F-11 CASTAN RODRIGUEZ,
RAQUEL JASMINA

SSCC-F-16 MESA LEON, ANA
ISABEL

SSCC-F-17 RODRIGUEZ
HERNANDEZ OLGA FATIMA

23105.16 - Asistencia social primaria.
SSCC-F-5 CURBELO CABRERA,
ROSARIO

SSCC-F-6 HIERRO PEREZ, ALICIA
VERONICA

SSCC-F-12  FUENTES  BARRIOS,
ROSARIO PENA

SSCC-F-13 MORALES RODRIGUEZ,
CARMEN PINO

SSCC-F-15 SANTANA  ARAUIJO,
MONICA PAZ

SSCC-F-19 VACANTE

SSCC-F-45

32000.2 - Administracion general de
educacion.
SPC-F-04 Vacante

SPC-F-10  PERDOMO PERDOMO,
MARIA JESUS
SPC-F-35 PENA RUIZ, NICASIO

33000.27 - Administracién general de
cultura.

SPC-F-09 CABRERA TRAVIESO, M.
DEL CARMEN

SPC-F-08 PEDRO NICOLAS NIEVES
HORMIGA

Animador-a sociocultural

Trabajador-a Social
Trabajador-a Social

Trabajador-a Social

Pedagogo-a
Psicologo-a
Trabajador-a Social
Trabajador-a Social
Trabajador-a Social

Trabajador-a Social

Trabajador-a Social

Técnico-a archivo

Técnico-a biblioteca

Auxiliar Administrativo

Encargado-a general
biblioteca
Técnico-a superior cultura

C2

A2

A2

A2

Al

Al

A2

A2

A2

A2
A2

A2
A2

C2

Al

9.358,00

9.358,00

43.245,06
14.415,02
14.415,02

14.415,02

104.860,90
16.392,90
16.392,90
14.415,02
14.415,02

14.415,02
14.415,02
14.415,02

38.188,04
14.415,02

14.415,02
9.358,00

136.624,50
16.392,90

16.392,90

2.939,40

2.939,40

18.923,94
5.406,84
7.209,12

6.307,98

41.063,40
7.915,74
7.915,74
9.011,40
7.209,12

9.011,40
0,00
0,00

15.791,34
0,00

9.912,54
5.878,80

59.522,90
13.569,84

10.177,38

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

20.823,62

20.823,62

99.069,18
33.023,06
33.023,06

33.023,06

238.035,34
41.204,06
41.204,06
33.023,06
33.023,06

33.023,06
28.279,02
28.279,02

86.869,74
33.023,06

33.023,06
20.823,62

308.425,28
41.204,06

41.204,06

33.121,02

33.121,02

161.238,18
52.844,92
54.647,20

53.746,06

383.959,64
65.512,70
65.512,70
56.449,48
54.647,20

56.449,48
42.694,04
42.694,04

140.849,12
47.438,08

57.350,62
36.060,42

504.572,68
71.166,80

67.774,34

7.949,04

7.949,04

39.117,47
17.438,82
10.929,44

10.749,21

98.197,24
21.619,19
13.102,54
11.289,90
10.929,44

18.628,33
8.538,81
14.089,03

46.480,21
15.654,57

18.925,70
11.899,94

133.602,14
23.485,04

22.365,53

41.070,06 €

41.070,06 €

200.355,65 €
70.283,74 €
65.576,64 €

64.495,27 €

482.156,88 €
87.131,89 €
78.615,24 €
67.739,38 €
65.576,64 €

75.077,81 €
51.23285€
56.783,07 €

187.329,33 €
63.092,65 €

76.276,32 €
47.960,36 €

638.174,82 €
94.651,84 €

90.139,87 €



SPC-F-24 SANTANDER MARTIN,
BLANCA
SPC-F-19 VAC

SPC-F-20 VAC

SPC-F-29 MAZON HERNANDEZ,
JESUS A.
SPC-F-30  ALBERTO GONZALEZ
GONZALEZ
SPC-F-31 CUBAS MARTIN, LAURA

SPC-F-32 RODRIGUEZ RAMOS,
EMELINA DACIL

SPC-F-33 GARCIA JAQUETE, MARIA
ZULEMA

SPC-F-34 ROGER SANCHEZ, CIRO

SPC-F-36 CABRERA PALMES, ZOILA
SORAYA

SPC-F-38 CABRERA MACHIN,
MARIA MONICA

34000.28 - Administracion general de
deportes.
SPC-F-06 SAAVEDRA SAAVEDRA,
DESIRE
SPC-F-07 FERNANDEZ SAAVEDRA,

OSCAR
SPC-F-15 HIDALGO AMADOR,
GUSTAVO ENRIQUE

Coordinador-a cultura

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Subalterno

Técnico-a superior deportes

Técnico medio  servicios
deportivos
Informador-a juvenil

45000.22 - Administracién general de infraestructuras.

OBR-F-4 ESPINEL MORERA, JOSE
LUIS

OBR-F-7 ALONSO GONZALEZ, JUAN
CARLOS

OBR-F-6 VACANTE (NC-22)

OBR-F-12 LOPEZ GUTIERREZ,
BIENVENIDA

92000.11 - Administracion General.

Arquitecto Técnico
Ingeniero-a Técnico Industrial
Ingeniero-a Técnico Obras

Publicas
Auxiliar Administrativo

Cl

C2
C2
C2

C2

C2
C2

C2

C2
C2

Al

A2

C2

A2

A2

A2

C2

11.040,44
9.358,00
9.358,00

9.358,00

9.358,00
9.358,00

9.358,00

9.358,00
9.358,00

9.358,00

8.576,26

40.165,92
16.392,90
14.415,02

9.358,00

52.603,06
14.415,02
14.415,02
14.415,02

9.358,00

729.974,00

4.269,96
0,00
0,00

3.919,20

4.899,00
3.429,30

3.429,30

3.429,30
4.899,00

3.429,30

4.071,32

18.862,50
9.046,56
5.406,84

4.409,10

17.514,96
6.307,98
6.307,98

0,00

4.899,00

149.070,84

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

25.319,14
18.717,04
20.823,62

20.823,62

18.717,04
20.823,62

20.823,62

20.823,62
20.823,62

20.823,62

17.498,60

93.247,96
41.204,06
31.220,28

20.823,62

119.892,80
33.023,06
33.023,06
33.023,06

20.823,62

1.571.644,82

40.629,54
28.075,04
30.181,62

34.100,82

32.974,04
33.610,92

33.610,92

33.610,92
35.080,62

33.610,92

30.146,18

152.276,38
66.643,52
51.042,14

34.590,72

190.010,82
53.746,06
53.746,06
47.438,08

35.080,62

2.450.689,66

9.751,09
6.738,01
7.243,59

8.184,20

7.913,77
8.066,62

8.066,62

8.066,62
8.419,35

8.066,62

7.235,08

36.546,32
15.994,44
12.250,11

8.301,77

49.872,02
12.899,05
12.899,05
15.654,57

8.419,35

611.479,67

50.380,63 €
34.813,05 €
37.42521 €

42.285,02 €

40.887,81 €
41.677,54 €

41.677,54 €

41.677,54 €
43.499,97 €

41.677,54 €

37.381,26 €

188.822,70 €
82.637,96 €
63.292,25 €

42.892,49 €

239.882,84 €
66.645,11 €
66.645,11 €
63.092,65 €

43.499,97 €

3.062.169,33 €



CTRT-F-19 VACANTE (NC-22)
INT-F-01 VAC

SECR-F-01 VAC

TES-F-01 VACANTE

CTRT-F-13 GUTIERREZ PADRON,
JUAN MANUEL

CTRT-F-14 SANDRA DOMINGUEZ
HORMIGA (EXC. ANDREA M)
CTRT-F-16 VACANTE (NC-22)

CTRT-F-17 VACANTE (NC-22)

INT-F-15 NUEVO HIDALGO,
ANTONIO JUAN
INT-F-6

SECR-F-04 SANDRA RAMIREZ CRUZ
(FD
SPC-F-05 VAC.

SPC-F-41 VACANTE (NC-22)

TES-F-02 ARIADNA SOSA
GONZALEZ (FI)
SECR-F-32 VAC

RRHH-F-15 VACANTE (NC-22)

RRHH-F-05 CABRERA UMPIERREZ,
VANESSA (INT)

SECR-F-05 GALVAN BETANCOR,
MIGUEL

TES-F-04 MEDINA GONZALEZ, JOSE
AGUSTIN

SECR-F-33 CABRERA RUIZ, MARIA
PENA

INT-F-3 VACANTE (NC-22)

SPC-F-42 VAC

CTRT-F-21 PADILLA PERDOMO,
JUAN MIGUEL

Arquitecto

Interventor-a

Secretario-a

Tesorero-a

Técnico-a administracion
general

Técnico-a administracion
general

Técnico-a administracion
general

Técnico-a administracion
general

Técnico-a administracion
general

Técnico-a administracion
general

Técnico-a administracion
general

Técnico-a administracion
general

Técnico-a administracion
general

Técnico-a administracion
general

Técnico-a informatico
Técnico-a superior de
prevencion de riesgos
laborales

Técnico Medio

Técnico-a archivo

Técnico-a gestion tributaria
Técnico-a informatico
Técnico-a  municipal  de

subvenciones
Técnico-a turismo

Administrativo

Al
Al
Al
Al
Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al
Al

A2

A2

A2

A2

A2
Cl

16.392,90
16.392,90
16.392,90
16.392,90

16.392,90
16.392,90
16.392,90
16.392,90
16.392,90
16.392,90
16.392,90
16.392,90
16.392,90

16.392,90
16.392,90

16.392,90
14.415,02
14.415,02
14.415,02
14.415,02

14.415,02
14.415,02

11.040,44

0,00
0,00
0,00
0,00

11.308,20
9.046,56
0,00

0,00
11.308,20
0,00

0,00

0,00

0,00

2.261,64
0,00

0,00
0,00
9.912,54
9.912,54
5.406,84

0,00
0,00

6.404,94

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

34.028,50
45.539,58
45.539,58
45.539,58

41.204,06
34.028,50
34.028,50
34.028,50
41.204,06
34.028,50
34.028,50
34.028,50
34.028,50

34.028,50
34.028,50

34.028,50
28.279,02
33.023,06
33.023,06
33.023,06

28.279,02
28.279,02

25.319,14

50.421,40
61.932,48
61.932,48
61.932,48

68.905,16
59.467,96
50.421,40
50.421,40
68.905,16
50.421,40
50.421,40
50.421,40
50.421,40

52.683,04
50.421,40

50.421,40
42.694,04
57.350,62
57.350,62
52.844,92

42.694,04
42.694,04

42.764,52

16.639,06
14.863,80
14.863,80
14.863,80

16.537,24
14.272,31
16.639,06
16.639,06
16.537,24
16.639,06

288,00
12.101,14
16.639,06

12.643,93
12.101,14

16.639,06
10.246,57
13.764,15
13.764,15
12.682,78

14.089,03
10.246,57

10.263,48

67.060,46 €
76.796,28 €
76.796,28 €
76.796,28 €

85.442,40 €
73.740,27 €
67.060,46 €
67.060,46 €
85.442,40 €
67.060,46 €
50.709,40 €
62.522,54 €
67.060,46 €

65.326,97 €
62.522,54 €

67.060,46 €
52.940,61 €
71.114,77 €
71.114,77 €
65.527,70 €

56.783,07 €
52.940,61 €

53.028,00 €



CTRT-F-24 VAC

INT-F-22 DOLORES VERA (SUST.
POR ANA ROSA HDEZ FI)

INT-F-24 RITA SAAVEDRA (SUST.
JUAN A. ALEGRE FI)

INT-F-9 VACANTE (NC-22)

RRHH-F-08 VAC

RRHH-F-11 PEREZ GONZALEZ,
MARIA BELGICA
SECR-F-20 VAC

SECR-F-24 VAC

SECR-F-7 HERNANDEZ BARROSO,
LORENA (FT)
SPC-F-44 VACANTE (NC-22)

SPC-F-50 VACANTE (NC-22)
TES-F-08 VAC

TES-F-10 MONTELONGO GARCIA,
JUANA

TES-F-22 COLLAZO SOLLA, JOSE
ANTONIO

TES-F-23 ALVAREZ MARTINEZ,
DAVID

TES-F-9 MARIA TERESA FRANQUIS
(SUST. STELLA MARIS FDEZ FI)
SPC-F-54 VAC

CTRT-F-26 SARABIA MORERA,
LIDIA ESTHER

CTRT-F-29 ARMAS MARTEL,
YERAY DEL PINO

INT-F-10 VACANTE (NC-22)

RRHH-F-9 VACANTE (NC-22)
SECR-F-18 VAC

SECR-F-26 SOTO GALVAN, ANA
ROSA
SECR-F-28  GONZALEZ  PEREZ,
ERICA

SPC-F-52 GIL DOMINGUEZ, PETRA

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo
Administrativo

Administrativo

Administrativo
Administrativo

Administrativo

Administrativo
Administrativo
Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Técnico-a auxiliar de turismo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Cl
Cl

Cl

Cl
Cl
Cl

Cl
Cl
Cl

Cl
Cl
Cl
Cl

Cl

Cl

Cl1

Cl
C2

C2

C2
C2
C2
C2

C2

C2

11.040,44
11.040,44

11.040,44
11.040,44
11.040,44

11.040,44
11.040,44
11.040,44

11.040,44
11.040,44
11.040,44
11.040,44

11.040,44
11.040,44
11.040,44

11.040,44
11.040,44

9.358,00

9.358,00
9.358,00
9.358,00
9.358,00

9.358,00

9.358,00
9.358,00

0,00
711,66

711,66
0,00
0,00

5.693,28
0,00
0,00

1.423,32
0,00
0,00
0,00

7.828,26

7.828,26

4.981,62

1.423,32
0,00

3.429,30

2.939,40
0,00
0,00
0,00

3.429,30

3.429,30
5.388,90

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

22.116,64
22.116,64

22.116,64
22.116,64
22.116,64

25.319,14
22.116,64
22.116,64

22.116,64
22.116,64
22.116,64
22.116,64

22.116,64
25.319,14
22.116,64

22.116,64
22.116,64

20.823,62

20.823,62
18.717,04
18.717,04
18.717,04

20.823,62

20.823,62
20.823,62

33.157,08
33.868,74

33.868,74
33.157,08
33.157,08

42.052,86
33.157,08
33.157,08

34.580,40
33.157,08
33.157,08
33.157,08

40.985,34
44.187,84
38.138,70

34.580,40
33.157,08

33.610,92

33.121,02
28.075,04
28.075,04
28.075,04

33.610,92

33.610,92
35.570,52

288,00
8.128,50

6.773,75
10.941,84
7.957,70

10.092,69
7.957,70
7.957,70

8.299,30
10.941,84
10.941,84

7.957,70

9.836,48
10.605,08
9.153,29

8.299,30
6.631,42

8.066,62

7.949,04
9.264,76
9.264,76
6.738,01

8.066,62

8.066,62
8.536,92

33.445,08 €
41.997,24 €

40.642,49 €
44.098,92 €
41.114,78 €

52.145,55 €
41.114,78 €
41.114,78 €

42.879,70 €
44.098,92 €
44.098,92 €
41.114,78 €

50.821,82 €
5479292 €
47.291,99 €

42.879,70 €
39.788,50 €

41.677,54 €

41.070,06 €
37.339,80 €
37.339,80 €
34.813,05 €

41.677,54 €

41.677,54 €
44.107,44 €



TES-F-12 FRANCES BATISTA, LUZ
MARINA

TES-F-13  VERA MARTIN, MARIA
TANIA

SECR-F-13 VAC

SECR-F-21 RODRIGUEZ FUENTES,
BLAS MANUEL
SECR-F-22 OJEDA GARCIA, PABLO

DE JESUS
SECR-F-29 BRITO DOMINGUEZ,
ROSA MARIA

RRHH-F-2 PERDOMO PERDOMO,
ELSA

SECR-F-17 AGUIAR ACAR, JUANA
BLASINA

SECR-F-2 CERDENA HERNANDEZ,
DAIDA

SECR-F-30  NIEVES
MANUEL ISRAEL
TES-F-6 VAC.

GONZALEZ,

SECR-F-9 MARICHAL HERRERA,
MIGUEL ANGEL

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar atencion ciudadana

Auxiliar atencion ciudadana

Auxiliar atencion ciudadana

Auxiliar notificador-a

Auxiliar de informacion

Auxiliar de informacion

Auxiliar de informacion

Auxiliar de informacion

Subalterno

Telefonista

92200.12 - Coordinacion y organizacion institucional de las entidades

locales.

OBR-F-19 BIENVENIDA LEON
CABRERA (SUST. MIRIAM
MORALES FI)

OBR-F-30 RODRIGUEZ GUERRA,
MIGUEL

OBR-F-31 JORDAN PEREZ, FCO
AGUSTIN (JUB-2022)

OBR-F-29 MORALES DE LEON,
FRANCISCO

OBR-F-20 TRINIDAD RODRIGUEZ,
IDOIA

OBR-F-21 CALERO NOLASCO, JUAN

OBR-F-22 HERRERA RODRIGUEZ,
EUSEBIO ALBERTO

OBR-F-23 UMPIERREZ DE LEON,
PEDRO

OBR-F-24 DUMPIERREZ ALONSO,
ANTONIA

Administrativo

Maestro-a industrial
electricidad
Maestro-a industrial
electricidad

Maestro-a Industrial Metal

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

C2

C2

C2
C2

C2

C2

Cl

Cl

Cl

C2

C2
C2

C2

C2

9.358,00

9.358,00
9.358,00

9.358,00
9.358,00
9.358,00
8.576,26
8.576,26
8.576,26

8.576,26
8.576,26

8.576,26

462.880,78

11.040,44
11.040,44
11.040,44
11.040,44

9.358,00
9.358,00

9.358,00
9.358,00

9.358,00

3.429,30

3.429,30
0,00

3.429,30
2.449,50
4.899,00
4.071,32
4.071,32
2.220,72

2.590,84
0,00

3.701,20

152.227,16

711,66
8.539,92
8.539,92
7.828,26

3.429,30
5.878,80

5.388,90
4.899,00

3.429,30

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

20.823,62

20.823,62
18.717,04

20.823,62
20.823,62
20.823,62
17.498,60
17.498,60
17.498,60

17.498,60
16.093,84

17.498,60

967.344,26

22.116,64
25.319,14
25.319,14
25.319,14

20.823,62
20.823,62

20.823,62
20.823,62

20.823,62

33.610,92

33.610,92
28.075,04

33.610,92
32.631,12
35.080,62
30.146,18
30.146,18
28.295,58

28.665,70
24.670,10

29.776,06

1.582.452,20

33.868,74
44.899,50
44.899,50
44.187,84

33.610,92
36.060,42

35.570,52
35.080,62

33.610,92

8.066,62

8.066,62
6.738,01

8.066,62
7.831,47
8.419,35
7.235,08
7.235,08
6.790,94

9.459,68
4.934,02

5.955,21

364.418,33

6.773,75
10.775,88
10.775,88

8.837,57

6.722,18
8.654,50

8.536,92
8.419,35

6.722,18

41.677,54 €

41.677,54 €
34.813,05 €

41.677,54 €
40.462,59 €
43.499,97 €
37.381,26 €
37.381,26 €
35.086,52 €

38.125,38 €
29.604,12 €

35.731,27 €

1.946.870,53 €

40.642,49 €
55.675,38 €
55.675,38 €
53.025,41 €

40.333,10 €
44.714,92 €

44.107,44 €
43.499,97 €

40.333,10 €



OBR-F-25 HERNANDEZ HIERRO,
RAQUEL
OBR-F-41 VAC

OBR-F-42 MORALES SANCHEZ,
RAMON J.

OBR-F-43 VAC

OBR-F-44 SANCHEZ PEREZ, JOSE
MARIA

OBR-F-45 SUAREZ GUTIERREZ,
ORLANDO

OBR-F-46 VACANTE

OBR-F-76 FRANCISCO TOMAS LEON
GONZALEZ

OBR-F-33 CERDENA ARMAS, JOSE
LUIS
OBR-F-34 VAC

OBR-F-35 (BAJA LUIS CABRERA
RODRIGUEZ 2006)

OBR-F-36 CABRERA GONZALEZ,
NICOLAS

OBR-F-37 (BAJA MIGUEL
GUTIERREZ VALDIVIA 1985)
OBR-F-38 RODRIGUEZ RODRIGUEZ,
JOSE LUIS

OBR-F-39 VALDIVIA  JIMENEZ,
ROMUALDO

OBR-F-48 VAC.

OBR-F-49 CABRERA VERA, LUIS

OBR-F-50 GONZALEZ DEL TORO,
JUAN J.

OBR-F-51 IZQUIERDO RODRIGUEZ,
AFONSO

OBR-F-52 JORGE ELVIRA, JOSE
MIGUEL

Auxiliar Administrativo

Oficial ayudante
mantenimiento y obras

Oficial ayudante
mantenimiento y obras

Oficial ayudante
mantenimiento y obras

Oficial ayudante
mantenimiento y obras

Oficial ayudante
mantenimiento y obras

Oficial ayudante
mantenimiento y obras

Oficial ayudante
mantenimiento y obras

Oficial Electricista

Oficial mantenimiento y obras

Oficial mantenimiento y obras
Oficial mantenimiento y obras
Oficial mantenimiento y obras
Oficial mantenimiento y obras
Oficial mantenimiento y obras
Auxiliar ayudante

mantenimiento y obras

Auxiliar ayudante
mantenimiento y obras

Auxiliar ayudante
mantenimiento y obras

Auxiliar ayudante
mantenimiento y obras

Auxiliar ayudante
mantenimiento y obras

C2

C2

C2

C2

C2

C2

C2

C2

C2

C2
C2

C2

C2

C2

C2

9.358,00

9.358,00

9.358,00

9.358,00

9.358,00

9.358,00

9.358,00

9.358,00

9.358,00
9.358,00

9.358,00
9.358,00
9.358,00
9.358,00

9.358,00

8.576,26

8.576,26

8.576,26

8.576,26

8.576,26

4.899,00

0,00

4.899,00

0,00

5.388,90

3.919,20

0,00

4.409,10

4.409,10
0,00

0,00
3.429,30
0,00
4.409,10

4.899,00

0,00

4.071,32

3.331,08

2.960,96

3.701,20

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20.823,62

18.717,04

20.823,62

18.717,04

20.823,62

20.823,62

18.717,04

20.823,62

20.823,62
18.717,04

20.823,62
20.823,62
20.823,62
20.823,62

20.823,62

16.093,84

17.498,60

17.498,60

17.498,60

17.498,60

35.080,62

28.075,04

35.080,62

28.075,04

35.570,52

34.100,82

28.075,04

34.590,72

34.590,72
28.075,04

30.181,62
33.610,92
30.181,62
34.590,72

35.080,62

24.670,10

30.146,18

29.405,94

29.035,82

29.776,06

8.419,35

6.738,01

8.419,35

6.738,01

8.536,92

8.184,20

6.738,01

8.301,77

8.301,77
5.615,01

6.036,32
6.722,18
7.243,59
6.918,14

8.419,35

5.920,82

7.235,08

7.057,43

6.968,60

5.955,21

43.499,97 €

34.813,05 €

43.499,97 €

34.813,05 €

44.107,44 €

42.285,02 €

34.813,05 €

42.892,49 €

42.892,49 €
33.690,05 €

36.217,94 €
40.333,10 €
37.425,21 €
41.508,86 €

43.499,97 €

30.590,92 €

37.381,26 €

36.463,37 €

36.004,42 €

35.731,27€



OBR-F-53 MARTEL PENA,
FRANCISCO R.

OBR-F-54 MEDEROS VALDIVIA,
JOSE OLIVER

OBR-F-55 NIEVES VINA, CARMELO

OBR-F-56 PERDOMO DOMINGUEZ,
RAUL DAVID

OBR-F-57 RODRIGUEZ ARMAS,
AGUSTIN

OBR-F-58 RODRIGUEZ ARMAS,
ANTONIO JOSE

OBR-F-58B VERA ESPINEL,
FRANCISCO

OBR-F-59 Vacante

OBR-F-60 CONCEPCION BARRERA
DiAz
OBR-F-61 VACANTE

OBR-F-64 GUTIERREZ DE LEON,
BIENVENIDA

OBR-F-65 HERNANDEZ CABRERA,
CARMEN

OBR-F-66 Vacante

OBR-F-67 LIMA ALBERTO, MARIA
ANGELES

OBR-F-68 MARQUEZ PEREZ, MARIA
CARMEN

OBR-F-69 MESA GONZALEZ, MARIA
JESUS

OBR-F-70 VACANTE MARIANA
MORALES VERA

OBR-F-71 MARIA AUXILIADROA
PEREZ (SUST. BEGONA CURBELO)
OBR-F-72 VAC

OBR-F-73 PEREZ REYES,
CANDELARIA
OBR-F-74 VAC

OBR-F-75 VAC

Auxiliar ayudante
mantenimiento y obras

Auxiliar ayudante
mantenimiento y obras

Auxiliar ayudante
mantenimiento y obras

Auxiliar ayudante
mantenimiento y obras

Auxiliar ayudante
mantenimiento y obras

Auxiliar ayudante
mantenimiento y obras

Auxiliar ayudante
mantenimiento y obras

Limpiador-a

Limpiador-a

Limpiador-a

Limpiador-a
Limpiador-a

Limpiador-a

Limpiador-a
Limpiador-a
Limpiador-a
Limpiador-a
Limpiador-a
Limpiador-a
Limpiador-a
Limpiador-a

Limpiador-a

8.576,26

8.576,26

8.576,26

8.576,26

8.576,26

8.576,26

8.576,26

8.576,26

8.576,26
8.576,26

8.576,26

8.576,26
8.576,26

8.576,26
8.576,26
8.576,26
8.576,26

8.576,26
8.576,26

8.576,26
8.576,26
8.576,26

3.331,08

2.590,84

2.960,96

2.590,84

3.331,08

4.071,32

2.960,96

0,00

3.701,20
0,00

3.331,08

2.220,72
0,00

2.220,72
5.921,92
3.701,20

0,00

3.701,20
0,00
2.220,72
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

17.498,60

17.498,60

17.498,60

17.498,60

17.498,60

17.498,60

17.498,60

17.498,60

16.093,84
16.093,84

17.498,60

17.498,60
17.498,60

17.498,60
17.498,60
17.498,60
16.093,84

16.093,84
16.093,84

17.498,60
16.093,84
16.093,84

29.405,94

28.665,70

29.035,82

28.665,70

29.405,94

30.146,18

29.035,82

26.074,86

28.371,30
24.670,10

29.405,94

28.295,58
26.074,86

28.295,58
31.996,78
29.776,06
24.670,10

28.371,30
24.670,10

28.295,58
24.670,10
24.670,10

7.057,43

5.733,14

6.968,60

6.879,77

5.881,19

7.235,08

6.968,60

6.257,97

6.809,11
4.934,02

7.057,43

6.790,94
6.257,97

6.790,94
7.679,23
7.146,25
5.920,82

6.809,11
5.920,82

6.790,94
5.920,82
5.920,82

36.463,37 €

34.398,84 €

36.004,42 €

35.545,47 €

35.287,13 €

37.381,26 €

36.004,42 €

3233283 €

35.180,41 €
29.604,12 €

36.463,37 €

35.086,52 €
32.332,83 €

35.086,52 €
39.676,01 €
36.922,31 €
30.590,92 €

35.180,41 €
30.590,92 €

35.086,52 €
30.590,92 €
30.590,92 €



ANEXO DE PERSONAL (PERSONAL INDEFINIDO)

% AYUNTAMIENTO

Presupuesto 2022

0]

ROSARIO GASTOS DE
PERSONAL

Personal 430.106 122.536 982.853 1.535.497 375.766

Indefinido 94 74 50 1.911.263,75 €
Catego R.Basic Trienio Tot.Rem

ria as S un

15100.21 - Urbanismo: planeamiento, gestién, ejecucién y

disciplina urbanistica. 78.768,36 25.151,62 0,00 183.451,44 287.371,42 68.969,14 356.340,56 €
URB-F-7 CHACON MARTEL, Arquitecto Al

MARIA ORNELLA 16.392,90 6.784,92 0,00 41.204,06 64.381,88 15.451,65 79.833,53 €
URB-F-08 RODRIGUEZ CABRERA, Técnico superior urbanismo Al

ALBERTO PABLO 16.392,90 5.654,10 0,00 41.204,06 63.251,06 15.180,25 78.431,31 €
URB-F-15 GONZALEZ GORDILLO, Arquitecto Técnico A2

MONICA DAVINIA 14.415,02 4.505,70 0,00 33.023,06 51.943,78 12.466,51 64.410,29 €
URB-F-17 SANJUAN MOGIN, Ingeniero-a Técnico Obras A2

MARIA CRISTINA Publicas 14.415,02 4.505,70 0,00 33.023,06 51.943,78 12.466,51 64.410,29 €

URB-F-42 MARIA  DOLORES Ayudante medio ambiente E
ALONSO PEREA 8.576,26 1.850,60 0,00 17.498,60 27.925,46 6.702,11 34.627,57 €



URB-F-3 FULGENCIO MATOSO, Ordenanza E
JOSUE DAVID 8.576,26 1.850,60 0,00 17.498,60 27.925,46 6.702,11 34.627,57 €

SSCC,-F-28 SOLER RODRIGUEZ, Auxiliar Administrativo C2
MARIA SANDRA 9.358,00 3.429,30 0,00 20.823,62 33.610,92 8.066,62 41.677,54 €

SSCC-F-20 FRAGIEL DARIAS, Trabajador-a Social A2
MILAGROSA 14.415,02 4.505,70 0,00 33.023,06 51.943,78 12.466,51 64.410,29 €

SSCC-F-07 ANGELES MARICHAL Psicologo-a Al
CERDENA 16.392,90 4.523,28 0,00 41.204,06 62.120,24 14.908,86 77.029,10 €

TES-F-14 CAMPO ORTIZ, F. Auxiliar Administrativo C2
JAVIER 9.358,00 3.429,30 0,00 20.823,62 33.610,92 8.066,62 41.677,54 €

OBR-F-5 DOMINGUEZ DE LEON, Arquitecto Técnico A2
FRANCISCO 14.415,02 3.604,56 0,00 33.023,06 51.042,64 12.250,23 63.292,87 €

CTR-F-15 NEYRA PAETOW, Técnico-a administracion Al

MARIA ISABEL general 16.392,90 5.654,10 0,00 41.204,06 63.251,06 15.180,25 78.431,31 €
CTR-F-18 ESTEVEZ ESTEVEZ, Técnico-a administracion Al
ALMUDENA general 16.392,90 5.654,10 0,00 41.204,06 63.251,06 15.180,25 78.431,31 €
TES-F-02 MOLTO GUTIERREZ, Técnico-a administraciéon Al
LAURA general 16.392,90 6.784,92 0,00 41.204,06 64.381,88 15.451,65 79.833,53 €
INT-F-5 ROSARIO NOLASCO Técnico-a superior de gestion Al
LIGILIE Libniz 16.392,90 5.654,10 0,00 41.204,06 63.251,06 15.180,25 78.431,31 €
TES-F-03 IGNACIO CRUZ Técnico-a superior de gestion Al
MALDONADO tributaria 1639290  5.654,10 000  41.204,06 63.251,06  15.180,25 78.431,31 €

T-F- 'HOCH:! DE LE Técnico- 10 A2
INT-F-07  CHOCHO ON, Téenico-a  de  gestion 1441502 4.505,70 0,00  33.023,06 5194378  12.466,51 64.410,29 €



ELENA

RRHH-F-04 DE LEON PEREZ,
INMACULADA

INT-F-23 MENDEZ HERNANDEZ,
JUAN MANUEL

SECR-F-12 ARROYO ANDUIJAR,
MARIA JESUS

SECR-F-21 ROGER SANCHEZ,
MONTSERRAT

SPC-F-13 HERNANDEZ
DOMINGUEZ, JOSE ANGEL
SPC-F-36 BELINDA RODRIGUEZ
RODRIGUEZ

SPC-F-51 BOLANOS BORNIA,
JOSE ALBERTO

TES-F-24 AMALIA FERNANDEZ
MONTSERRAT

TES-F-15 DUARTE  SINDRA
GRAVINHO, MILENE SARA
SECR-F-39 TRINIDAD
RODRIGUEZ, RAFAEL

presupuestaria

Técnico-a recursos humanos
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar atencion ciudadana

Ayudante de mantenimiento
y aplicaciones

92200.12 - Coordinacion y organizacién institucional de las

entidades locales.

OBR-F-17 ALONSO GONZALEZ,
CESAR

OBR-F-88 BRITO HERNANDEZ,
MARCOS DE SAN

OBR-F-97 HERRERA RODRIGUEZ,
ARMANDO

OBR-F-107 MATOS SOTO, JUAN
JOSE

OBR-F-108 SANCHEZ GIL, JOSE
MANUEL

OBR-F-110 VAC

OBR-F-111 DE LEON CABRERA,
GREGORIOF.

OBR-F-112VAC

Ingeniero-a Técnico Obras
Publicas

Oficial ayudante
mantenimiento y obras

Oficial ayudante
mantenimiento y obras

Oficial ayudante
mantenimiento y obras

Oficial ayudante
mantenimiento y obras

Oficial ayudante
mantenimiento y obras

Oficial ayudante
mantenimiento y obras

Oficial ayudante
mantenimiento y obras

A2

C2

C2

C2

C2

C2

C2

C2

C2

A2

C2

C2

14.415,02
9.358,00
9.358,00
9.358,00
9.358,00
9.358,00
9.358,00
9.358,00

9.358,00

8.576,26

93.164,84

14.415,02

9.358,00

9.358,00

8.576,26

8.576,26

8.576,26

8.576,26

8.576,26

1.802,28
2.449,50
3.429,30
2.939,40
2.939,40
3.429,30
2.449,50
1.959,60

2.449,50

1.850,60

18.287,58

4.505,70

2.939,40

1.959,60

1.480,48

1.850,60

0,00

1.850,60

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

33.023,06
20.823,62
20.823,62
20.823,62
20.823,62
20.823,62
20.823,62
20.823,62

20.823,62

17.498,60

194.350,98

33.023,06

20.823,62

20.823,62

17.498,60

17.498,60

16.093,84

17.498,60

16.093,84

49.240,36
32.631,12
33.610,92
33.121,02
33.121,02
33.610,92
32.631,12
32.141,22

32.631,12

27.925,46

305.803,40

51.943,78

33.121,02

32.141,22

27.555,34

27.925,46

24.670,10

27.925,46

24.670,10

11.817,69
7.831,47
8.066,62
7.949,04
7.949,04
8.066,62
7.831,47
7.713,89

7.831,47

6.702,11

80.639,69

12.466,51

7.949,04

7.713,89

6.613,28

6.702,11

5.920,82

6.702,11

8.141,13

61.058,05 €
40.462,59 €
41.677,54 €
41.070,06 €
41.070,06 €
41.677,54 €
40.462,59 €
39.855,11 €

40.462,59 €

34.627,57 €

386.443,09 €

64.410,29 €

41.070,06 €

39.855,11 €

34.168,62 €

34.627,57 €

30.590,92 €

34.627,57 €

32.811,23 €



OBR-F-115 ALVAREZ GARCIA, Oficial ayudante E

OSCAR LUIS mantenimiento y obras 8.576,26 1.850,60 0,00  17.498,60 27.92546  9.215,40 37.140,86 €
OBR-F-119 PAEZ MARQUEZ, Oficial ayudante E
MARTIN mantenimiento y obras 8.576,26 1.850,60 0,00  17.498,60 27.925.46  9.21540 37.140,86 €

ANEXO DE PERSONAL (PERSONAL LABORAL )

AYUNTAMIENTO
% DE PUERTO DEL Presupuesto 2022
ROSARIO GASTOS DE
PERSONAL

Personal 185.834, 45.908, 390.065, 621.808, 193.097,

laboral 44 70 58 72 814.906,25 €

Catego R.Basic Trieni
ria as 0s

33000.27 - Administracién general

de cultura. 28.974,70  10.436,90 0,00 61.534,78 100.946,38 29.681,99 130.628,37 €
SPC-F-25 CARRILLO MORA, JOSE Coordinador-a cultura C1

MANUEL 11.040,44 7.116,60 0,00 25.319,14 43.476,18 14.347,14 57.823,32 €
SPC-F-45 MONTANEZ Auxiliar Administrativo C2

DOMINGUEZ, DOMINGO (ads.

Prov. Por stc) 9.358,00 1.469,70 0,00 18.717,04 29.544,74 9.749,76 39.294,50 €
SPC-F-21 LOAIZA  AGUIAR, Auxiliar ayudante E

BEATRIZ PENA mantenimiento y obras 857626  1.850,60 0,00 1749860  27.925.46 5.585,09 33.510,55 €



92200.12 - Coordinaciéon y organizacion institucional de las

entidades locales.

OBR-F-123 FELIPE HERNANDEZ,
NURIA

OBR-F-77 VAC

OBR-F-78 VAC

OBR-F-87 VACANTE

OBR-F-95 DOMINGO J. FUENTES
MACHIN

OBR-F-96 VAC

OBR-F-82
RODRIGUEZ
OBR-F-83 VAC

MIGUEL  ORTEGA

OBR-F-85 VAC

OBR-F-89 DIAZ HERNANDEZ,

CARLOS J.
OBR-F-98 NICASIO BRITO BRITO

OBR-F-99 DIEGO DIAZ
HERNANDEZ

OBR-F-100 JUAN NAUZET
MORERA HDEZ.

OBR-F-101 ELOY CABRERA
CALERO

OBR-F-103  LUIS  GORDILLO
CABRERA

OBR-F-104 DIEGO RODRIGUEZ
RODRIGUEZ

OBR-F-105 ANTONIO MARQUEZ
CORBACHO

Ayudante técnico trafico

Capataz mantenimiento y
obras

Capataz mantenimiento y
obras

Oficial ayudante
mantenimiento y obras

Oficial ayudante
mantenimiento y obras

Oficial ayudante
mantenimiento y obras

Oficial mantenimiento y
obras

Oficial mantenimiento y
obras

Oficial mantenimiento y
obras

Oficial mantenimiento y
obras

Oficial mantenimiento y
obras

Oficial mantenimiento y
obras

Auxiliar ayudante
mantenimiento y obras

Auxiliar ayudante
mantenimiento y obras

Auxiliar ayudante
mantenimiento y obras

Auxiliar ayudante
mantenimiento y obras

Auxiliar ayudante
mantenimiento y obras

Cl1

C2

Cc2

Cc2

C2

C2

Cc2

C2

C2

Cc2

C2

C2

156.859,74
11.040,44
9.358,00

9.358,00

9.358,00

9.358,00

9.358,00
9.358,00
9.358,00
9.358,00
9.358,00
9.358,00

9.358,00

8.576,26

8.576,26

8.576,26

8.576,26

8.576,26

35.471,80
711,66
0,00
0,00
0,00
4.409,10
0,00
5.388,90
0,00
0,00
5.388,90
2.939,40

2.939,40

2.220,72

2.220,72

2.590,84

4.441 44

2.220,72

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

328.530,80
25.319,14
18.717,04

18.717,04

18.717,04

20.823,62

18.717,04
20.823,62
18.717,04
18.717,04
20.823,62
20.121,94

20.823,62

17.498,60

17.498,60

17.498,60

17.498,60

17.498,60

520.862,34
37.071,24
28.075,04

28.075,04

28.075,04

34.590,72

28.075,04
35.570,52
28.075,04
28.075,04
35.570,52
32.419,34

33.121,02

28.295,58

28.295,58

28.665,70

30.516,30

28.295,58

163.415,54
7.414,25
5.615,01

9.264,76

9.264,76

11.414,94

9.264,76
11.738,27
9.264,76
9.264,76
11.738,27
10.698,38

10.929,94

9.337,54

9.337,54

9.459,68

10.070,38

9.337,54

684.277,88 €
44.485,49 €
33.690,05 €

37.339,80 €

37.339,80 €

46.005,66 €

37.339,80 €
47.308,79 €
37.339,80 €
37.339,80 €
47.308,79 €
43.117,72 €

44.050,96 €

37.633,12€

37.633,12 €

38.125,38 €

40.586,68 €

37.633,12 €



ANEXO DE PERSONAL (ORGANOS DE GOBIERNO - PERSONAL EVENTUAL)

% AYUNTAMIENTO DE

PUERTO DEL Presupuesto 2022
ROSARIO GASTOS DE
PERSONAL
Organos
8 . 492.811, 492.811,6 118.274,
Gobierno 64 4 79 611.086,43 €
P.Traba Categor R.Basic Trieni Tot.Rem
Nombre jo ia as 0s un
91200.09 - Organos de gobierno. 0,00 0,00 492.811,64 0,00 492.811,64 118.274,79 611.086,43 €
DOMINGO JUAN JIMENEZ GONZALEZ  Alcalde - Alcalde -
Presidente Presidente 0,00 0,00 48.738,04 0,00 48.738,04 11.697,13 60.435,17 €
DAVID MANUEL PERDOMO GUERRA  Concejal-a Concejal
0,00 0,00 40.012,54 0,00 40.012,54 9.603,01 49.615,55 €
FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ Concejal-a Concejal
LEDO 0,00 0,00 40.012,54 0,00 40.012,54 9.603,01 49.615,55 €
JOSE JUANHERRERA MARTEL Concejal-a  Concejal 0,00 000 4001254 0,00 40.012,54 9.603,01 49.615,55 €
MARIA DE LA PENA ARMAS Concejal-a Concejal
HERNANDEZ 0,00 0,00 40.012,54 0,00 40.012,54 9.603,01 49.615,55 €
SONIA MARIA ALAMO SANCHEZ Concejal-a Concejal
0,00 0,00 40.012,54 0,00 40.012,54 9.603,01 49.615,55 €
YANIRA  LOURDES DOMINGUEZ Concejal-a Concejal
HERRERA 0,00 0,00 40.012,54 0,00 40.012,54 9.603,01 49.615,55 €
LILIAN CONCEPCION ALVAREZ Concejal-a Concejal
0,00 0,00 40.012,54 0,00 40.012,54 9.603,01 49.615,55 €
JUAN MANUEL VERDUGO MUNOZ Concejal-a Concejal 1
0,00 0,00 30.009,30 0,00 30.009,30 7.202,23 37.211,53 €
AURELIA VERA RODRIGUEZ Concejal-a Concejal 11
0,00 0,00 41.168,52 0,00 41.168,52 9.880,44 51.048,96 €
AGUEDA MONTELONGO GONZALEZ Concejal-a Concejal 111
0,00 0,00 30.936,00 0,00 30.936,00 7.424,64 38.360,64 €
IGNACIO SOLANA RODRIGUEZ Concejal-a Concejal III
0,00 0,00 30.936,00 0,00 30.936,00 7.424,64 38.360,64 €
MANUEL MIRANDA MEDINA Concejal-a Concejal 111

0,00 0,00 30.936,00 0,00 30.936,00 7.424,64 38.360,64 €



% AYUNTAMIENTO

Presupuesto 2022
DE PUERTO DEL p
ROSARIO GASTOS DE
PERSONAL
Personal
175.371,8 20.819,6 196.191,5 34.208,8
Eventual 4 2 230.400,37 €
Categori R.Basica Trieni Tot.Rem
Nombre a S 0S un
91200.09 - Organos de gobierno. 175.371,84 0,00 20.819,68 0,00 196.191,52 34.208,85 230.400,37 €
Vacante Secgetario-a Asesor-a
de Area 25.053,12 0,00 2.974,24 0,00 28.027,36 6.726,57 34.753,93 €
Vacante Secretario-a ~ Asesor-a
de Area 25.053,12 0,00 2.974,24 0,00 28.027,36 6.726,57 34.753,93 €
Vacante Secgetario-a Asesor-a
de Area 25.053,12 0,00 2.974,24 0,00 28.027,36 6.726,57 34.753,93 €
Vacante Secgetario-a Asesor-a
de Area 25.053,12 0,00 2.974,24 0,00 28.027,36 6.726,57 34.753,93 €
Vacante Secretario-a Asesor-a
de Area 25.053,12 0,00 2.974,24 0,00 28.027,36 6.726,57 34.753,93 €
Vacante Secyetario—a Asesor-a
de Area 25.053,12 0,00 2.974,24 0,00 28.027,36 288,00 28.315,36 €
Vacante Secretario-a ~ Asesor-a

de Area 25.053,12 0,00 2.974,24 0,00 28.027,36 288,00 28.315,36 €
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